Spirala Sukcesow

[1 Zatrudnie

Projekt ,,Spirala sukceséw-wsparcie dla pracodawcéw i pracownikéw”

realizowany jest przez AMD GROUP Michat Drymaijto nr projektu FEPK.07.08-1P.01-0030/23 i jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki
gotowy do zmian, DZIALANIE FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikdw oraz przedsiebiorcow.

Grupa docelowa projektu to: PRZEDSIEBIORSTWA (20 firm z sektora MSP z terenu wojewddztwa podkarpackiego); KADRA
KIEROWNICZA (80 os.) i ich PRACOWNICY (110 os., 70K/40M) pracujacy na réznych szczeblach posiadajgcych umowy cywilnoprawne,
umowy krétkoterminowe/dtugoterminowe, umowy zlecenie

na terenie wojewddztwa podkarpackiego, ktérzy wykazujg potrzebe podniesienia/ nabycia kompetencji i dosSwiadczenia oraz
umiejetnosci radzenia sobie

z trudnosciami.

Celem gtéwnym projektu, promowanie miekkich kompetencji i wsparcia doradczego

na rzecz 20 firm sektor MSP z terenu wojewddztwa podkarpackiego

oraz pracodawcédw - kadra kierownicza (80 os. z kadry kierowniczej) i ich pracownikéw (110 os., 70K/40M) na terenie wojewddztwa
podkarpackiego w okresie 01.04.2024 r. - 31.12.2025 r., w postaci szkoleh kompetencyjnych i doradztwa wspierajacego na rzecz
zréwnowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz zapewnienie
rozwigzan majacych na celu budowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, upowszechnianie wsréd pracodawcéow
zarzadzania wiekiem i dostosowanie do zmian pracownikéw przez przedsiebiorstwa.

Efekty/Rezultaty projektu: Liczba 0séb (pracownikéw), w tym Kobiet i Mezczyzn, ktére podniosty swoje kompetencje w zakresie
réwnosci szans Kobiet i Mezczyzn wséréd 110 pracownikéw (70K i 40M). Liczba oséb kadry kierowniczej, ktére podniosty/nabyty nowe
kompetencje/doswiadczenie wsréd 80 osdb. Liczba przedsiebiorstw, ktére uzyskaty kompetencje po opuszczeniu programu - 20 firm
sektor MSP z ter wojewddztwa podkarpackiego. Projekt uwzglednia brak mozliwosci finansowania dziatah wdrazanych z poziomu
centralnego i brak podwdjnego finansowania wsparcia realizowanego w FEP z dziataniami wdrazanymi w KPO dot. inwestycji 4.4.1
praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki
oraz zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem).
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~Spirala sukcesow-wsparcie
dla pracodawcow i pracownikow”

KOMPLEKSOWE WSPARCIE DORADCZO
SZKOLENIOWE DLA TWOJEGO
PRZEDSIEBIORSTWA, KADRY
KIEROWNICZE) | PRACOWNIKOW

UDZIAL W PROJEKCIE JEST BEZPLATNY
ZAPRASZMY KOBIETY JAK | MEZCZYZN
Okres realizacji projektu: od 01.04.2024 r. do 31.12.2025 r.

Zapraszamy do wziecia udziatu w projekcie

= PRZEDSIEBIORSTWA (20 firm z sektora MSP z terenu wojewddztwa podkarpackiego) KADRE
KIEROWNICZA (80 0s.) i ich PRACOWNIKOW (110 os., 70 Kobiet i 40 Mezczyzn) pracujacych na
réznych szczeblach posiadajacych:
* umowy cywilnoprawne,
+ umowy krotkoterminowe/dtugoterminowe,
* umowy zlecenie
na terenie wojewddztwa podkarpackiego, ktorzy wykazujg potrzebe podniesienia/ nabycia
kompetencji i doswiadczenia oraz umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami.

Oferujemy:

= DORADZTWO STRATEGICZNE dla PRZEDSIEBIDRCE')W

= SZKOLENIA dla KADRY KIEROWNICZE]):

+ w obszarze zarzadzania réznorodnoscia wiekowa, dyskryminacja w miejscu pracy;

« w zakresie réwnosci szans Kobiet i Mezczyzn, uwzgledniajace preferencje rozwoju talentéw przywddczych
kobiet;

= SZKOLENIA indywidualne/grupowe dla PRACOWNIKOW, w tym:

- szkolenia w zakresie réwnosci szans Kobiet i Mezczyzn, niedyskryminacji i zarzagdzania wiekiem;

- szkolenia podnoszace kompetencje miekkie pracownikow, rozwoj talentow przywoddczych kobiet.

Biuro projektu:

AMD GROUP Michat Drymajto
al. ). Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow (C.H. EUROPA Il - 4 pietro)
Czynne: 7:30-15:30 (poniedziatek-pigtek)

T : 608 396 822 AMD
E : biuro@amd-group.pl

Projekt ,Spirala sukcesdw-wsparcie dla pracodawcdw i pracownikdw”

realizowany jest przez AMD GROUP Michat Drymajto nr projektu FEPK.07.08-1P.01-0030/23 | jest
wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE FEPK.07.08

Wsparcie procesow adaptacyjnych | modernizacyjnych pracownikow oraz przedsiebiorcow.

Wartosc projektu: 2 086 800,00 zf

Dofinansowanie UE: 1 773 780,00 z¢

Zasieg projektu: wojewddztwo podkarpackie

www.amd-group.pl | www.spirala-sukcesow.pl wvow.mapadotac]igovipl
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Brak

Adres ogtoszenia

https://okrosno.pl/spirala-sukcesow,019533

Kontakt

Mail: biuro.projekt.ue@gmail.com
Telefon: 882053817

Lokalizacja

Biuro projektu Al.J.Pitsudskiego 34 Rzeszéw (C.H. Europa Il, 4 pietro), Rzeszéw (PODKARPACKIE, Rzeszéw, Rzeszow)
Podkarpackie (Polska)
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